Protocollo 0005919/2018 del 29/08/2018

Ministero dell’Universita, della Ricerca e dell’ Istruzione
Istituto Comprensivo Statale di scuola materna, elementare e media “Mantegna — Bonanno”
Via Bologni, 4 — 90136 Palermo
Tel. 091/6680889 - 091/6682850 - Fax.091/6688198
PAIC85300A - C.F. 97164850824
Email paic85300a(@istruzione.it paic85300ai@pec.istruzione.it
Sito : www.icsmantegnabonanno.gov.it

A tutto il Personale Docente

Cire. n° T, del _ 29/08/2018

OGGETTO: Accesso al bonus premiale per la valorizzazione del merito del personale
docente.

E noto che la legge 107/2015 istituisce il “bonus” premiale “per la valorizzazione del merito del
personale docente” (comma 126 e seguenti). Il predetto bonus ¢ ad personam ed ¢ erogato
annualmente dal dirigente scolastico sulla base di “criteri per la valorizzazione” definiti dal
comitato di valutazione.

Si informano le SS.LL. che entro e non oltre il 18 settembre 2018 ¢ possibile presentare in busta
chiusa all’Ufficio Protocollo indicando il nominativo del docente, Ia classe di concorso e la dicitura
“ Documentazione per la valorizzazione del merito a.s. 2017-2018” o inviare via mail presso
I’Ufficio di Segreteria indicando sempre nell’oggetto (con precisione) il nominativo del docente, la
classe di concorso ¢ la dicitura “ Documentazione per la valorizzazione del merito a.s. 2017-2018”
la griglia di autovalutazione per I’accesso al fondo che si allega alla presente debitamente firmata.
Tale griglia dovra essere corredata da evidenze oggettive, documentate e documentabili dai docenti
stessi non provenienti da autocertificazioni: attivita, prodotti e performance che, a loro personale
giudizio, travalichino l'ordinaria diligenza che tutti devono porre in essere e che non & oggetto di
valorizzazione.

11 Ministero ha assegnato i relativi fondi all’Istituzione scolastica nella misura di €8.494,69
Pertanto il Comitato per la Valutazione dei docenti ha provveduto, nel rispetto delle prerogative
assegnategli dalla Legge, alla revisione dei criteri deliberati nell’a.s. 2016/17

(che si allegano alla presente affinché i docenti possano prenderne visione ed essere informati sughi
ambiti e le aree oggetto della procedura.} e dunque alla deliberazione dei criteri sulla base dei quali
il Dirigente scolastico individuerad i docenti cui assegnare la retribuzione per il merito nell’a.s.
2017/18.

Attraverso la retribuzione per il merito assegnato secondo 1 criteri stabiliti, ma non alla generalita
dei docenti, si intende riconoscere azioni che rappresentino un valore aggiunto rispetto al normale
svolgersi di una prestazione di insegnamento; il bonus riveste, pertanto, particolare carattere di
significativita e straordinarietd.

Si fa rilevare, ulteriormente, che il CCNL/2018 ha stabilito il principio della contrattabilita


Protocollo 0005919/2018 del 29/08/2018


del salario accessorio. Pertanto, gia, da quest’anno scolastico i criteri di attribuzione dei compensi,
con riferimento alle attivitd dei docenti, individuate in base ai criteri elaborati dal Comitato
Valutazione, sono state oggetto della contrattazione integrativa di istituto che in data 03 luglio 2018
ha stabilito i criteri di ripartizione della risorsa finanziaria stabilendo il livello di selettivita del 30%
sulla consistenza organica complessiva dei docenti a tempo indeterminato in servizio nell’anno
2017-18 per ordine di scuola e definendo il premio come il prodotto “del valore di unita di credito”
e “ del totale dei crediti assegnati” con una soglia minima di €300,00.

Il Dirigente Scolastico
_Prof-Carmelo Ciringione
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SCHEDA RILEVAZIONE CRITERI-CREDITI

Al Dirigente Scolastico

Oggetto: Dichiarazione personale per l'attribuzione dei punteggt relativi ai criteri per |'accesso al
fondo di cui all’art, 1, commi 127,128, 129 della L. 107/2015

Il/la Sottoscritto/a nato/a a
( y il / / , docente a tempo indeterminato presso Codesta Scuola, chiede

i‘accesso al fondo per I'anno 2017/18 di cui all’art. 1, commi 127, 128 e 129 della L. 107/2015,
consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art, 46 D.P.R. n., 445/2000

DICHIARA

di aver maturato i seguenti punteggi:

AREA DELLA DIDATTICA
Prendersi cura degli allievi e della didattica
QUALITA Indicatori Punteggio | Riservata
DELL’INSEGNAMENTO al D.S.

Titoli di formazione

Pubblicazione interna

Uso puntuale e trasparente di strumenti
diversificati di valutazione

Uso di strumenti di valutazione per
rilevare lo sviluppo e il livello di
competenze raggiunto

Impegno nell’ambito dell’innovazione e
del miglioramento qualitativo
dell’insegnamento attraverso la
realizzazione di percorsi disciplinari e/o
multidisciplinari con ’uso delle
tecnologie dell’informazione (TIC) e




delle tecnologie didattiche (TD)
{webquest, classi virtuali....)

Inclusione alunni con BES (Uso di
strumenti compensativi e applicazione di
misure dispensative per
I’individualizzazione e la
personalizzazione)

Didattica laboratoriale e di ricerca con gli
studenti

Partecipazione a Concorsi Nazionali
promossi dal MIUR e o da Enti
accreditati volti alla promozione della
Cittadinanza Attiva ¢ allo studio della
Costituzione

Promozione di percorsi finalizzati al
potenziamento

delle competenze disciplinart, atiraverso
didattiche sperimentali e innovative
(realizzazione di UDA orientate alla
didattica per competenze)

Sperimentazione di metodologie
innovative e svolgimento di attivita di
recupero ¢ potenziamento delle

SUCCESSO competenze (con particolare riferimento
FORMATIVOE al recupero delle situazioni di svantaggio:
SCOLASTICO DEGLI | alunni H, DSA, stranieri....)
STUDENTI Confronto situazione di partenza/esiti

finali per gli alunni delle fasce pili basse

Restituzione esiti 1° Superiore

TOTALE PUNTEGGIO AREA DELLA DIDATTICA: ...............

AREA DELLA PROFESSIONALITA

Prendersi cura dell’Organizzazione della scuola

CONTRIBUTO AL Indicatori Punteggio | Riservata
MIGLIORAMENTO al D.S.

DELL’ISTITUZIONE | Disponibilita alla flessibilita dell’orario

SCOLASTICA (visite guidate e viaggi d’istruzione;
partecipazione ad eventi e manifestazioni di
fine anno e/o straordinarie; ore eccedenti;
gestione Biblioteca ...)

Partecipazione Commissioni di lavoro
(Commissione orario, RAV, PTOF, PdM,
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PAL...) o Gruppi di lavoro ( GOSP, GLI,
Comitato di Valutazione, Team per
I’innovazione, inserimento dati Prove Invalsi

)

Referenti Progetti Curricolari (Accoglienza,
Legalita, Ambiente, Salute, Sportello
d’Ascolto ...... )

Partecipazione agli organi collegiali
dell’Istituto

RESPONSABILITA
ASSUNTE NEL
COORDINAMENTO

Collaboratori D.S.

Funzioni Strumentali

Coordinamento Dipartimenti Disciplinari

Coordinamento alunni con BES (Disabili,

ORGANIZZATIVO | DSA ...)
Coordinamento di Classe
Coordinamento commissioni
Responsabile gestione emergenze e primo
SOCCOISO
Coordinamento Progetti Europei
COLLABORAZIONE
ALLA RICERCA Disponibilita ore eccedenti
DIDATTICA, ALLA
DOCUMENTAZIONE
I ALLA Partecipazione a gruppi di ricerca in rete
DIFFUSIONE DI interni o esterni all’Istituto, coerenti con la
BUONE PRATICHE professionalita docente e con il PTOF
DIDATTICHE

Ricerca e sperimentazione di modelli
didattici innovativi nell’ambito delle
competenze digitali previste dal PNSD
(costruzione di ambienti di apprendimento
che utilizzano TIC e TD)

TOTALE PUNTEGGIO AREA DELLA PROFESSIONALITA: ...............




AREA DELLA FORMAZIONE

Prendersi cura della professionalita

Indicatori Punteggio D.S.

Promozione ¢ diffusione di strategie e
metodi innovativi finalizzate alla
formazione del personale, per la
INNOVAZIONE circolazione di “Buone Pratiche Inclusive”
DIDATTICA E (approcci didattici innovativi relativi anche
METODOLOGICA | ai bandi MIUR, PON/POR FSE/FSER.....)

Elaborazione ¢ diffusione di
materiali/prodotti o strumenti didattici
innovativi per la formazione del personale

Organizzazione di Corsi di Formazione e/o

A TA 1 Accordi di Reti di scuole
COORDINAMENTO ; —
Animatore digitale
Tutor:
e docenti nell’anno di prova;
RESPONSABILITA ¢ progetto in rete con altre scuocle
ASSUNTE NELLA | Coordinatore di tirocinio
FORMAZIONE DEL
PERSONALE Formatore del personale in corsi di

formazione d’istituto o reti di scuole

TOTALE PUNTEGGIO AREA DELLA FORMAZIONE: ...............

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ...............

Si allega idonea documentazione.

Luogo,

Firma del dichiarante
(per esteso e leggibile)

Ai sensi dell‘art. 10 della legge 675/1996 e successive modificazionl, le informazion| indicate nella
presente dchiarazione verranno utilizzate unicamente per le finalita per le quali sono state acquisite.




