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PON - a.s. 2013/14

Il Dirigente Scolastico

VISTO il PIANO INTEGRATO 2013 ad implementazione del Piano dell’Offerta Formativa ed elaborato in riferimento al
P.O.N: “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007 /2013;
CONSIDERATO che tale PIANO ¢ stato ammesso al finanziamento con nota prot. n. Prot. n: AOODGAI — 8387 del

26/07/2013 - Ministero della Pubblica Istruzione — Dipartimento per la programmazione — Direzione degli Affari



Internazionali Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione
Sociale — Uff. IV - (B-7-FSE-2013-332/C-1-FSE-2013-2007/-F-1-FSE-2013-279);

VISTA la lista Beneficiari progetti autorizzati — 31 luglio 2013;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali;

VISTA la concessione della proroga con autorizzazione del 24/06/2014 n° protocollo5764;

VISTA la comunicazione di astensione obbligatoria della Prof.ssa Bertolino Nicoletta quale Valutatore del Piano

Integrato 2013 del 17/07/2014.

Rende noto
ART. 1

In esecuzione del Piano Integrato in intestazione, ¢ divulgato avviso interno per il reclutamento della figurea di sistema

prevista dalle Indicazioni e orientamenti del Piano Operativo Nazionale 2007/2013:

Referente per la valutazione interna/esterna con i seguenti compiti:
e  Qarantire, di concerto con i tutor e gli esperti di ciascun percorso formativo la valutazione formativa e
sommativa sia in itinere che ex post fino alla certificazione delle competenze;
e Fare da interfaccia con le iniziative di valutazione esterna;

e Documentare gli esiti formativi e garantire la circolazione dei risultati;

11 piano operativo finanziato di imminente attuazione prevede per I’Azione F1— C1- B7, I’attivazione dei seguenti
percorsi formativi pomeridiani da realizzarsi nel periodo:

F 1 settembre — dicembre 2014;

C 1 settembre— dicembre 2014;

B 7 settembre —dicembre 2014

Obiettivo e codice progetto:

B — Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti (B-7-FSE-2013-332)

» Azione B7 - Interventi individualizzati per il personale della scuola

Tipologia della proposta - Percorso formativo sull’apprendimento della lingua inglese®
= Destinatari della proposta: n.18 Docenti della scuola

= Totale proposta formativa: 50 ore



= Destinatari: n. 20 genitori di scuola primaria e secondaria

= Totale proposta formativa: 60 ore

Per ciascuna delle due figure & previsto un compenso forfetario omnicomprensivo.

Art. 2

Requisiti per ’ammissione alla selezione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Docenti interni attraverso presentazione di curriculum

Attestazione di specifiche competenze

Attestazione di esperienze specifiche pregresse

Disponibilita dei docenti per specifici progetti

A parita di requisiti, la rotazione

Docenti con specifiche competenze appartenenti ad altra istituzione
Esperti esterni, previo bando pubblico

tabella di valutazione dei titoli

Colloquio selettivo
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Griglia di valutazione
e Titoli di studio;
e  Titoli culturali e professionali;
e Titoli di servizio ed esperienze lavorative.

Art3
Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

I docenti aspiranti devono presentare entro e non oltre le ore 12.00 del 20 settembre 2014, apposita domanda per

la candidatura a valutatore.
La domanda di ammissione dovra essere redatta in carta semplice.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo.

Art 4

Selezione delle domande

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, dal Dsga e dal comitato di valutazione; si

provvedera a comparare i curricula secondo i criteri di cui all’art. 2.

ArtS

Approvazione dell’elenco

Al termine della selezione la graduatoria sara pubblicata mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica.
Gli interessati possono presentare reclamo entro tre giorni dalla data di affissione; decorso detto termine 1’elenco dei

selezionati diviene definitivo ed ha validita per il periodo di realizzazione del piano.

Art 6

Disposizioni Finali

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.



= Destinatari: n. 20 genitori di scuola primaria ¢ secondaria
= Totale proposta formativa: 60 ore

Per ciascuna delle due figure & previsto un compenso forfetario omnicomprensivo.

Art. 2

Requisiti per I’ammissione alla selezione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Docenti interni attraverso presentazione di curriculum

Attestazione di specifiche competenze

Attestazione di esperienze specifiche pregresse

Disponibilita dei docenti per specifici progetti

A parita di requisiti, la rotazione

Docenti con specifiche competenze appartenenti ad altra istituzione
Esperti esterni, previo bando pubblico

tabella di valutazione dei titoli

Colloquio selettivo
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Griglia di valutazione
e Titoli di studio;
e Titoli culturali e professionali;
e Titoli di servizio ed esperienze lavorative.

Art3
Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

I docenti aspiranti devono presentare entro e non oltre le ore 12.00 del 20 settembre 2014, apposita domanda per

la candidatura a valutatore.
La domanda di ammissione dovra essere redatta in carta semplice.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo.

Art 4

Selezione delle domande

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, dal Dsga ¢ dal comitato di valutazione: si provvedera a

comparare i curricula secondo i criteri di cui all’art. 2.

ArtS

Approvazione dell’elenco

Al termine della selezione la graduatoria sara pubblicata mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica.
Gli interessati possono presentare reclamo entro tre giorni dalla data di affissione; decorso detto termine I’elenco dei selezionati

diviene definitivo ed ha validita per il periodo di realizzazione del piano.

Art 6
Disposizioni Finali
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

o’

" DIRIGENTE SCOLASTICO

11 presente avviso & pubblicato all’albo dell’Istituto Scolastico presso la sede Centrale di Via Bologni.4. e




COMPETENZE PER LO SVILUPPO FSE Ministero dell’Istruzione, UNIONE EUROPEA
AMBIENTI PER L’ APPRENDIMENTO FESR PR o el P
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Ministero della Pubblica Istruzione
Istituto Comprensivo Statale “Mantegna — Bonanno”

Via Bologni, 4 — 90136 Palermo
Tel. 091/6680889 - 091/6682850 - Fax.091/6688198 E.Mail. paic85300a@istruzione.it

Allegato 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’Istituto Comprensivo Statale
“Mantegna/Bonanno”
Via Bologni,4
90136 Palermo
DOMANDA DI SELEZIONE PER FACILITATORE — VALUTATORE
P.O.N - “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” - 2013/14 - Cod.aut. - (B-7-FSE-2013-332/C-1-FSE-2013-2007/-F-1-FSE-
2013-279):
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di essere ammesso alla procedura di selezione per I'incarico di:

O Valutatore

Consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, allega:

1) Curriculum vitae
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Ministero dell’[struzione,
dell’Universita e della Ricerca

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo
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Ministero Je[[a66[ica Istruzione

Istituto Comprensivo Statale “Mantegna — Bonanno”
Via Bologni,
Tel. 091/6680889 - 091/6682850 - Fax.091/6688198 E.Mail. paic85300a@istruzione.it

4 —-90136 Palermo

Allegato A2

TITOLI PUNTEGGIO

Diploma di laurea quinquennale o quadriennale con voti 5

110/110 e lode |

Diploma di laurea quinquennale o quadriennale con voti 4

110/110

Diploma di laurea quinquennale o quadriennale con voti 3,50

da 109/110 a 100/110

Diploma di laurea quinquennale o quadriennale con voti 3

da 99/110a79/110

Abilitazione all’insegnamento 2
Max 1

Specializzazione con corsi di perfezionamento post-
lauream di durata biennale

Per ogni altra laurea

1 (fino a un massimo di 2)

Pubblicazioni specifiche attinenti I’area richiesta

3 (fino a un max di 9)

Master — Stage o corso di formazione

1 fino ad un max di 3

Seminari — convegni attinenti all’area richiesta

0,50 fino ad un max di 3

Per la partecipazione nel ruolo di docente a progetti
relativi all’area richiesta

3 per ogni progetto (fino a un max di 15)

Per esperienza di formazione in aree afferenti a quella
richiesta

3 per ogni esperienza (fino a un max di 12)

Per esperienza di formazione in aree afferenti a quella
richiesta presso questo Istituto comprensivo

5 per ogni esperienza (fino a un max di 10)

N.B. E’ condizione indispensabile la competenza informatica per ’inserimento dei dati nella piattaforma.




