PERSONALE Lordo Stato Lordo Dip.
Tabella A DOCENTI 16.100,00 21.364,70
Tabella B 30.147,35 40.005,54
Tabella C funzioni strumentali docenti 4.275,40 5.673,46
Tabella C incarichi aggiuntivi personale ATA 3.702,29 4.912,94
Tabella C Indennita di direzione D.S.G.A. 5.210,00 6.913,67
Tabella C Indennita di direzione D.S.G.A. Vicario 515,40 683,93
TabellaD A.T.A. (ASSISTENTI AMM.VI) 9.425.00 12.506,97
TabellaE A.T.A. (COLLAB. SCOL.) 7.450,00 9.886,15
TOTALE 76.825,44 101.947,36
ECONOMIE
- LORDO DIP. LORDO STATO
Totale risorse disponibili 76.825,44 101.947,36
Totale da contrattazione 78.225,44 103.805,16
Economie quota del70% docenti 1.400,00 1.857,8017

Alla situazione economica relativa alle assegnazioni e utilizzo delle somme con la procedura NoiPA, vanno aggiunte
le residue disponibilita di bilancio come di seguito riportate che:

ore eccedenti sostituzione colleghi assenti h 431 8.106,86 10.757,80
Ore eccedenti per la pratica sportiva h 160 3.000,00 3.981,00
11.106,86 14.738,80

Ai sensi del D.lgs 165/01, art. 7 — c. 5 e della normativa vigente ogni trattamento accessorio verra liquidato
a seguito di verifica della prestazione effettivamente resa.
Eventuali altre somme o economie saranno oggetto di nuova contrattazione.
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